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1 Einleitung und Aufbau des Berichts

Liebe Leserin, lieber Leser,

der vorliegende Bericht informiert Sie liber die Evaluationsergebnisse, die die Lehrperson mithilfe eines eigenen Verfahrens
erhoben und an dieser Stelle selbst dokumentiert hat. Ziel des Berichtes ist es, die Ergebnisse festzuhalten, um so der
Lehrperson eine Dokumentation zur Verfiigung zu stellen und die Weiterentwicklung der Lehre zu unterstiitzen. Der Aufbau

des Berichts orientiert sich an den vier grundlegenden Schritten eines Evaluationsprozesses.

Schritt 1: Planung des eigenen Evaluationsverfahrens
Der Ablauf und die Darstellung des von der Lehrperson selbst durchgefiihrten Evaluationsverfahrens wird in Kapitel 2
beschrieben.

Schritt 2: Durchfiihrung des Evaluationsverfahrens
Eine Ubersicht iiber positive Riickmeldungen und Verbesserungsvorschlige finden Sie in Kapitel 3.

Schritt 3: Ergebnisdiskussion mit den Studierenden

Falls die Ergebnisdiskussion nicht bereits Teil des Verfahrens ist, sollten die Ergebnisse mit den Studierenden besprochen
werden. Sie erhalten dadurch die Moglichkeit, die von den Studierenden wahrgenommenen Starken und Schwachen lhrer Lehr-
veranstaltung zu konkretisieren und mit lhren personlichen Wahrnehmungen abzugleichen. Ergebnisse der Lehrendenbefragung
2018 zeigen, dass knapp ein Viertel der Lehrenden angibt, die Ergebnisse tiberhaupt nicht an die Studierenden zuriickzumelden.
Dabei gehoren die Besprechung der Ergebnisse sowie die Ableitung von MaBnahmen ebenso zum Evaluationskreislauf wie die
Befragung selbst (siehe Abbildung 1).

Schritt 4: Weiterentwicklung lhrer Lehre
In Kapitel 4 finden Sie Angaben dariiber, welche Riickschliisse fir die Lehre gezogen werden bzw. wurden. Sollten Sie nach
neuen Ideen oder Beratung suchen, finden Sie dort auch Informationen (iber universititsinterne und -externe Programme und

Einrichtungen rund um das Thema Lehre.
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Abbildung 1 — Evaluationskreislauf nach Deming 1982 (eigene und erweiterte Darstellung)
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2 Ablauf der Evaluation

Die Evaluation fand am 15. Juli 2020 statt und wurde durch durch mich durchgefiihrt. Die Ergebnisse der Evaluation wurden
mit den Studierenden besprochen bzw. wurden Ihnen zuriickgemeldet.

2.1 Was war das Ziel lhrer Evaluation bzw. was wollten Sie durch die Evaluation in Erfahrung
bringen?

e Ich wollte erfahren, welche Methoden/Aufgaben des Kurses im Onlineformat geeignet sind.

2.2 Wie haben Sie die Evaluation durchgefiihrt?

e Eigener Fragebogen
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3 Riickmeldungen zur Veranstaltung

3.1 Welche positiven Riickmeldungen zu lhrer Lehrveranstaltung wurden genannt?

e Es herrschte eine angenehme, produktive Atmosphére; Die Erwartungen des Kurses wurden klar kommuniziert; es gab die Moglichkeit, die
Prasentation individuell zu gestalten; das personalisierte Lernen war sehr effektiv; die Dozentin war sehr hilfsbereit, ein geeignetes Thema
zu finden, wenn nichts gepassendes zur Auswahl stand; es gab geniigend Zeit, sich vorzubereiten.; viel Raum zu diskutieren/denken; die
Diskussionen waren sehr lebhaft und gaben allen zum Denken (“thought-provoking discussions); sehr interessante Themenauswahl fiir die
Prasentationen; sehr detailliertes Feedback méglich durch kleine Gruppe.

3.2 Welche Verbesserungsvorschlage und ggf. Kritikpunkte wurden eingebracht?

e Einige Themen waren nicht sehr relevant fiir das eigene Fach/bzw. einige “Britische” Themen waren einer Studentin fremd und daher zu
schwer als Prisentationsthema. Mehr Arbeitsblatter wéren hilfreich (z.B. Quizlet oder sprachpraktische Ubungen). Die angelegte Vokabelliste
haben die Studierenende nicht benutzt, obwohl dies obligatorisch war; eine Studentin hat das Gefiihl gehabt, dass sie jede Woche bewertet
wird, was sie ein biBchen unter Druck gesetzt hat.
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4 Weiterentwicklung lhrer Lehre

4.1 Welche Riickschliisse ziehen Sie aus der Riickmeldung fiir lhre Lehre?

e In der Zukunft werde ich mehr sprachpraktische Ubungen/Arbeitsblatter integrieren bzw. mehr Tipps geben um “selbstindig" zu lernen. Es
sollten mehr Themen fiir die Prasentationen zur Auswahl stehen. Auch wenn der Kurs das Thema “Culture, Society and Politics in UK and
Ireland” betrifft, kdnnte man Themen anbieten, die nicht unbedingt mit UK/Irland zu tun haben (fiir die angehenden Lehrer/innen).

4.2 Informationen zu Weiterbildungs- und Betreuungsangeboten rund um die Lehre

4.3 Didaktik an Hochschulen

Rund um das Thema der Gestaltung von Lehre und Studiengingen bietet das Netzwerk Studienqualitdt Brandenburg (sqb) ein breites Angebot
fur Lehrende.

Das aktuelle Workshopprogramm finden Sie unter: www.faszination-lehre.de

4.4 Fur neue Lehrende

Die Potsdam Graduate School bietet sowohl Promovierenden (Junior Teaching Professionals) als auch Postdocs und Juniorprofessorinnen und

Juniorprofessoren (Senior Teaching Professionals) eine gezielte Weiterqualifizierung in der akademischen Lehre an.

Mehr dazu auch unter: https://www.pogs.uni-potsdam.de/article/teachingprofessionals/Teaching-Professionals.html

4.5 E-Learning

Die Arbeit des Bereichs Lehre & Medien am ZfQ zielt auf die Verbesserung der Studienqualitit durch die nachhaltige Integration von E-Learning
in die Lehre der Universitat Potsdam.

Alles iiber die verschiedenen Angebote zur Gestaltung der Lehre und zum Einsatz digitaler Medien (in der Lehre) erfahren Sie unter:
https://uni-potsdam.de/zfq/lehre-und-medien/.
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